FIASH.

Monsieur Dfivier DALVE
Directaur Ganaral Adjoint
Péle Ressources Humaines et Financiares

MNantarme, ke 3 mai 2018

Objet : Les agents du = Saivador » ol ka restauration collective

Mensieur ke Direciour Génaral Adjoint

Un grand nombre d'agents positionnés au 61 rue Salvador Allende 4 Manterme nous ont fait
remontar lsur difficutté pour se rendre au restaurant inler-entreprise de la U Arena.

Le frajei pour s'y rendre comme les files d'attente pour y 8tre sarvis ef aux caisses ne leur
permelient pas de déjeunar en respeciant leur femps minimal de pause mérndianne.

De pius les agenis en chamge détudes el de sumweillance des travaux sont dans
limpossibilite onganisationnalie de devoir revanir & Nanterme pendant les horaires d'owvariure
du reslaurant inter-entreprise de [Arena gue cela soit au moiif de:

+« |a siluation géographique des chantiers & survelller disparsés sur l'ensembie du territoire
dépariemantal,

« |a muliplicité des chantiers pouvanl &tre menés en paralkés, souvent é&loignés
geographiguement de Nanterra,

* las rdunions de chantier 4 assurer sur les sites mames das fravaux,

+ s temps de déplacements pouvant étre imponants dun chantier & un autre owat d'un
chantier 4 Manterre Salador (auxquals peuvent s'ajouter dans l'avenir des contraintes
de circulation supplémentaires liés 4 de grands chantiers par exemple kes chantiers du
Grand Paris Express das 2017, chantiers BD214 en 2018...),

+ [éloignement du site du = Salvador « dinfrastructures rapides comme A14 of ABE, et
l'obligation de devoir repassar au = Salvador = pour garar les vehicules de chantier avant
d'aller déjeuner a l'Arena, et & limverse de devoir repasser par le = Salvador = pour
repartir sur kes chantiers ou en rBURon.

De mame un agent & mobifité eduile rencontre de grandes difficulids pour réaliser ca trajet
en fauieuil roulant qui fait que o2l agent ne powTa e endre au estaurant inter-entreprise
da [Arena.

De co falt des apgents sitlués au « Salador = souhaiteraient béneficier da titnes de
restauration comma l'ensamble des agenis des siles axtérieur.

Dans I'atiente de votre retour.

Mous vous prions dagréor, Monsiour le Direciour général adjoint, Moxpression de nos
meilieuras salutations.
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EN MAI 2018: LE RESAU UTILE ETAIT AUSSI PRESENT
Mercredi 2 mai CAP A

Jeudi 3 mai CAP B
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COMMENT VIVEZ-VOUS VOTRE INTALLATION
A L'ARENA ?

Le Réseau Utile est tout a fait conscient que quitter un
espace familier de travail est déja un traumatisme.
Mais l'on considere qu’une angoisse devient
pathologique lorsqu’elle continue a détériorer Ila
qualité de vie au travail apres plusieurs semaines.

Les déménagements comme [l’installation sont des
vecteurs importants de stress.

Cela fait un mois que vous étes pour beaucoup d’entre
vous dans les nouveaux locaux de ’ARENA.

De ce fait nous vous demandons par retour de

mail en quelques mots vos premiers ressentis :
1)Au niveau de votre bureau ou de votre open-
space (superficie, confidentialité...)

2) Au niveau du bruit : (conversations téléphoniques,
résonnances des bruits de pas, « regroupements »
spontanés dans les couloirs...)

3) Au niveau du mobilier : (bureau, fauteuil...)

4)Au niveau de la restauration: (qualité, choix,
rapidité du service...)

5)Au niveau des déplacements (transports en
commun, parkings, déplacements pédestres...)




I’Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE)

Ces tableaux de bord de I'emploi public se proposent d’informer sur le niveau «relatif»
d’administration de la France par rapport a certains pays de I'Union européenne et de

Emploi dans les administrations publiques pour 1 000 habitants depuis 30 ans (1985-2015)

200
1&0
180 W 1385
140 1335
120
100 — 1 | 2008
&0 N 215
&l
0 *Darnées manguantes
en 1965
20 Source : données OCDE,
0 cakuls Fraree Stratégle
[ : h h L] h = r— E - * “u 1 - L} - L] E L]
if L YE 3408 OFEGEOPSlE:OEGROR
U R T
5 1} ] a : _E & I E i g =
- & FRANCE STRATEGIE
ww. gtratagle. gouy. 1
Estimation de I'emploi sur financement public dans la santé et 'action sociale
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OLIVIER DUSSOPT :

D’INDICE »

associer les employeurs a la révision du taux d’indice pour la Territoriale.

« IL NOUS FAUT MIEUX ASSOCIER LES EMPLOYEURS PUBLICS LOCAUX SUR LE POINT

Secrétaire d’Etat aupres du ministre de I'Action et des comptes publics et ex Président des
petites villes, Olivier Dussopt revient sur la réforme de la fonction publique il veut

FAUT-IL GENERALISER LA REMUNERATION AU MERITE DANS LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE ?

Un an de prévu pour les négociations.

Le ministre de I’Action et des comptes publics a ouvert, en février, le chantier de la
nouvelle rémunération des agents publics davantage fondée sur le mérite et les résultats
individuels. La concertation avec les syndicats durera un an afin de trouver un compromis
autour de cette promesse de campagne du candidat Macron. L'intéressement collectif,
consistant a accorder une prime a un service en fonction du respect des objectifs, fera lui
aussi I'objet de discussions.




Sept syndicats de fonctionnaires dont la CFTC et la CFE CGC ont appelé le lundi 10 avril a
une nouvelle journée de gréve et de manifestations le 22 mai, contre la réforme prévue par
le gouvernement et pour défendre le pouvoir d'achat.

Communigque unitaire des Fedérations de Fonctionnaires

Processus d'actions et nouvelle gréve le 22 mai prochain

pour donner un avenir a la Fonction publigue

Beunies 1= 10 anril 2015, les organisations symdicales CFEACGC — CFTC — OGT — FAFP - FO —
FSU — SOLIDATRES reaffioment qu'elies ne paragent ol Dodectation, mi la methode, pi le
calendrier proposes per le pouvernement dans son decument 4 oriemtation mritule «Refmder fo
contrar social over des agendss pudlicz e Les orzanisations ne partapent pas davantage les objecofs
poursaivis par le gouvermement comsistant a réduirs le périmeme de 'action publique awec la
perspactive dabandon voire de privatization de missions publgues.

Bomtenzes da propositions er de revendications, elles demandemt 1Moawerbare de discussions sur
4" autres bases. Elles exigent un dislogue social respectueie: des représentants des persommals.

Le Starut general des fonctonmairss, lears stafuts particulisrs et leurs régimes de remadte doivent
pan seulsment ére préserves mais messi developpes.

Enfin les arsamzatons syndicales exipemt qoe des dispesiions sowsnt prises poar fuire respecrer
I 2znfité profeszionnelle ef Zagner de noovemnms drois.

Le developpemsnt des missions de service public 2u service de 1 meéret gémsral pécessite la création
d'empleods stanataires dans les services guf en ont besoin ef o nowveau plan de dndarisation. Poar
cela, elles decidem: d orgamiser des rassemblements lors de Ia prochaine réamion taitnr de cette
guestion aver Admmizoation

Les orgapisations rejettent le projet de suppreszion de 120 (00 emplois et k= recours acor an conirat
gui dagraderont les conditions de mawail das agent-es. Elles considarant que le développement da la
comractalization constine une attague contre e stwhsf de meme gue i possible rémaneradon sou
meTTres Assise suT des criteres antmemiqpes de ceux du service publbic

Apres avoedr obtem un render-vons salafal aa mods de juin; les orpamizafions exigent que I8
FOUVEmemeT! en donne mamrepant le contema gui dodr permenTs une réslie amelioration du
pouveir d'achat poar toures 21 tous les agent-es. Elles demandent pour cela des mesurss génerales :
fin dn g=l de 1a valeur du paint d'indice =t sa revalorsation. mtrapage des pertes subies, abrogation
de la joumee de carence, respect des engagements en matiere d'evolution de carriers, amelioraton
g3 derpulsments de camére.

Les organisanons soot atiachees a une Fonction publique rendant des services de qualite a toutes et
tous les usager-es sur Uensemeble du temrtoire, aux valeurs et principes d'egalite, de solidarite ef de
jastice sociale, 3 la pecessite muss de conforter les apent-es dans leurs roles ef daps leurs missions.
Ellss appelisnt l8s agent-es a une nouveils joumnse de preve et de marifestacions dans 1"ensemhia da
la Fonction publigue l& 22 ma prochain Des aujousd’hog, las arganisations soutisoment toutes les
mobilizations propres a la Fonction publique of au service public. A tout mstant, elies afinment
gu'elles prendront les dispositions necessaires pour defendre o modale social public. Elles
appellent 3 la temue immadiate 4 assemblées pénerales ot 4" Heures Mensuelizs dInformation (EIMI)
pour alimerter le débat entre les agent-es ot inscrire los mobilisations ot la gréve dans la comtimuite
Les orzanizations appellent a developper partout des inifiatives et actions pour rassembler sur la
nmécessite de préserver la Foocton pabligue - meedngs, mssemblements, conféremces de presse,
forams, petiton, adresse sux usager-es  Elles preveisnt dores et deja un temps fort de
mbilisation lors do rendez-wous salanal preva 2 L oo-jun

Elles organssent une conférence de pressa le 17 avril

Les organisatons decident de se reveir, avec toutes les erpamisations qui le seubaiterent, b= 3 mat
prochain

Les Lilas, ke 10 avril 2018

Le Réseau Utile a déménagé ses
Vous voulez &tre actif bureaux
Vous voulez aller de I'avant MAI NTENANT’ au eéme étage

Vous voulez maitriser votre avenir professionnel

Soyez volontaire J,Y VAIS I bureau 661 et 663
Le moment estvenu . Hotel du Département Arena - 57 rue
Nous avons besoin de toutes les bonnes volontés des longues raies

92 000 Nanterre

Contactez-nous dés maintenant pour rejoindre nos futures listes du Réseau Utile di h d . f
aux élections professionnelles 2018 csyndicatcgc@hauts-de-seine.fr

Quels que soient votre statut, filiere, catégorie, métier cftc@hauts-de-seine.fr




